
 

DOTAZIONE ORGANICA DEFINITA CON DELIBERAZIONE G.C. n. 07 del 
21/01/2016 

 
 
AREA AMMINISTRATIVA – ufficio segreteria, ufficio relazioni con il pubblico, ufficio contratti, 
ufficio personale 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 0 

B 0 1 

B3 1 0 

Totale 2 1 

 
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI - STATISTICA – ufficio stato civile e anagrafe, ufficio 
elettorale/leva/statistica, ufficio protocollo/archivio 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 0 

B 0 1 

B3 0 1 

Totale 1 2 

 
AREA TECNICO MANUTENTIVO – ufficio lavori pubblici, ufficio edilizia ed urbanistica, servizi 
territoriali e protezione civile, servizi cimiteriali ed ambientali 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 2 1 

C 0 1 

B 0 3 

B3 2 1 

Totale 4 6 

 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA – ufficio ragioneria/programmazione finanziaria e controllo di 
gestione, ufficio economato, ufficio tributi, ufficio personale (per la parte contabile) 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 1 

C 0 1 

Totale 1 2 

 
AREA VIGILANZA – ufficio polizia urbana, ufficio commercio e pubblici servizi, ufficio notificazione 
atti 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 0 

C 1 0 

Totale 2 0 

 
AREA CULTURA E TEMPO LIBERO – le competenze sono demandate all’area servizi demografici - 
statistica 
 
AREA SCOLASTICA E SOCIO/EDUCATIVA – le competenze sono demandate all’area servizi 
demografici - statistica 
 
AREA SOCIO/ASSISTENZIALE – le competenze sono demandate all’area servizi demografici - 
statistica 



  

 

DOTAZIONE ORGANICA DEFINITA CON LA PRESENTE DELIBERAZIONE  
 
 
AREA AMMINISTRATIVA – ufficio segreteria, ufficio relazioni con il pubblico, ufficio contratti, 
ufficio personale 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 0 

B 0 1 

B3 0 1 

Totale 1 2 

 
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI - STATISTICA – ufficio stato civile e anagrafe, ufficio 
elettorale/leva/statistica, ufficio protocollo/archivio 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 0 

B 0 1 

B3 1 0 

Totale 2 1 

 
AREA TECNICO MANUTENTIVO – ufficio lavori pubblici, ufficio edilizia ed urbanistica, servizi 
territoriali e protezione civile, servizi cimiteriali ed ambientali 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 2 1 

C 0 1 

B 0 3 

B3 2 1 

Totale 4 6 

 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA – ufficio ragioneria/programmazione finanziaria e controllo di 
gestione, ufficio economato, ufficio tributi, ufficio personale (per la parte contabile) 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 1 

C 0 1 

Totale 1 2 

 
AREA VIGILANZA – ufficio polizia urbana, ufficio commercio e pubblici servizi, ufficio notificazione 
atti 

Categoria Personale in servizio Posti vacanti 

D 1 0 

C 1 0 

Totale 2 0 

 
AREA CULTURA E TEMPO LIBERO – le competenze sono demandate all’area amministrativa 
 
AREA SCOLASTICA E SOCIO/EDUCATIVA – le competenze sono demandate all’area amministrativa 
 
AREA SOCIO/ASSISTENZIALE – le competenze sono demandate all’area servizi demografici - 
statistica 

 


