Specifiche

Responsabilita punteggio Indennita  [riduzione
art. 70 attribuito art. 56 per
quinquies c.1 e |Indennita da personale di Produttivita da Indennita art. guinquies |valutazione |TOTALE DA
PERSONALE c.2 liquidare livelli 2021 liquidare 70bis CCNL 2018 |CCNL 2018 |[scheda EROGARE
1|BRUNO Monica € 500,00 € 500,00 95,71 € 1.262,96 €0,00 €0,00 €76,76] €1.762,96
2|BUSATTA Paolo €0,00 97,86 €1.291,33 € 876,00 €0,00 €48,39] €2.167,33
3|CAPURSO Stefano € 1.000,00 € 1.000,00 80,43 €1.061,33 €0,00 € 300,00 €278,39] €2.361,33
4|FERRIGNO Nicolo €0,00 97,86 €1.291,33 € 868,00 €0,00 €48,39] €2.159,33
5|GAMBAROTTO Paolo € 1.000,00 € 1.000,00 79,29 € 1.046,29 €0,00 €0,00 €293,43| €2.046,29
LAURO Graziella
6| (Assunzione 01.09.2021) € 0,00 € 0,00 84,00 € 370,49 €0,00 €0,00 €77,31 € 370,49
7|LICITRA Rosaria € 1.200,00 € 1.200,00 96,71 €1.276,16 €0,00 € 0,00 €63,56] €2.476,16
SUNO Giloria (Cessazione
8/07.01.2021) € 0,00 € 0,00 95,43 €24,15 €0,00 € 0,00 €1,54 €24,15
TOTALI € 3.700,00 € 3.700,00 727,29 €7.624,04 € 1.744,00 € 300,00 € 887,77| € 13.368,04




