
 

   

Comune di Pombia 
Regione Piemonte       Provincia di Novara 

 

UFFICIO LAVORI PUBBLICI 
P.zza Martiri della Libertà 1 – 28050 Pombia (NO) 

Tel. 0321.95333 Fax 0321.95396 
pec ufficioprotocollo@comunedipombia.legalmail.it 

 

  

CANTIERI DI LAVORO PER N. 6 DISOCCUPATI  
CON PIU’ DI 58 ANNI  

 

Progetto “Cantieri di Lavoro Over58-2025/2026” 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
 
L’Amministrazione Comunale di Pombia ha aderito al bando regionale "CANTIERI DI LAVORO OVER58" 
PER DISOCCUPATI PRIVI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI” ottenendo il finanziamento del progetto 
“Cantieri di lavoro Over 58-2025/2026”, per l’attivazione di un cantiere per n. 6 operatori: 

• n.4 da impegnarsi in mansioni di mantenimento e sorveglianza del territorio - CUP 
J71B25000360001, quali, a titolo di esempio: attività forestali e vivaistiche, di tutela degli 
assetti idrogeologici, valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, extraurbano e rurale, 
compresa la relativa manutenzione straordinaria etc.  

• n.2 da impegnarsi in mansioni di utilità pubblica o sociale - CUP J71B25000350001, 
quali, a titolo di esempio: assistenza e vigilanza per servizio mensa scolastica e servizio 
scuolabus, pulizia dei locali comunali, consegna dei pasti a domicilio per richiedenti servizio, 
etc. 
 

 
1) DESTINATARI:  

persone disoccupate che hanno superato i 58 anni di età alla data del 04/10/2025 (termine ultimo di 
presentazione della candidatura al presente avviso di selezione) e che sono in possesso dei seguenti 
requisiti:  

- aver compiuto i 58 anni di età (alla data di presentazione della propria candidatura) e non aver maturato 
i requisiti pensionistici; 

- essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte da almeno 12 mesi;  
- disoccupati ai sensi del d.lgs. n.150/2015 (comprovato mediante iscrizione al Centro per l’Impiego); 
- non essere percettori di ammortizzatori sociali (eccetto di Reddito di Inclusione - REI - e/o Reddito di 

Cittadinanza);  
- non essere inseriti in altre misure di politica attiva (compresi altri cantieri di lavoro); 

- permesso di soggiorno in corso di validità (in base alle norme che ne regolano la materia) se cittadini 
di stati non appartenenti all’Unione Europea; 

- possesso patente B; 
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Il presente avviso è rivolto a persone di entrambi i sessi ed è conforme a quanto previsto dalla Legge 
regionale 23 marzo 2016, n. 5. Ad oggetto “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di 
discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale”, in ordine alla 
parità di trattamento e non discriminazione 
 
2) DURATA  

La durata dei progetti di cantiere è fissata in 12 mesi, fatte salve eventuali possibili proroghe. 
 
3) INDENNITA’ GIORNALIERA  

L’indennità giornaliera per: 

• mansioni di mantenimento e sorveglianza del territorio è pari a 35,31 euro/giornata lordi per 
30 ore settimanali con orario lavorativo da stabilirsi (indicativamente dalle ore 08:00 alle ore 
13:00 dal lunedì al venerdì) 

• mansioni di utilità pubblica o sociale è pari a 29,42 euro/giornata lordi per 25 ore settimanali 
con orario lavorativo da stabilirsi (indicativamente dalle ore 08:00 alle ore 13:00 dal lunedì al 
venerdì) 

 
4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ed in conformità alle prescrizioni del presente 
avviso e sottoscritta dall'interessato, senza autenticazione, deve pervenire, a pena di esclusione, entro 
e non oltre le ore 12:00 del giorno 04/10/2025. Il modulo di domanda può essere scaricato dal sito del 
Comune di Pombia (www.comune.pombia.no.it) o ritirato presso l’Ufficio Protocollo. 
 
La domanda di partecipazione deve pervenire con una delle seguenti modalità:  

a) Presentazione diretta presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Pombia, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.30 alle 12.45. Nel caso di consegna diretta della domanda, farà fede la data 
apposta dall'ufficio medesimo sulla domanda;  

b) A mezzo posta, con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Comune di Pombia — 
Piazza Martiri della Libertà, 1 — 28050 Pombia (NO). (A tal fine NON farà fede il timbro dell'ufficio 

postale accettante, ma la data di ricezione e quindi le domande dovranno pervenire inderogabilmente entro il 
termine perentorio di presentazione delle stesse.)  

c) A mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata) all'indirizzo: 
ufficioprotocollo@comunedipombia.legalmail.it – IN TAL CASO L’ACCERTAMENTO 
SULL’AVVENUTA RICEZIONE COSTITUISCE ONERE A CARICO DEL MITTENTE - avendo cura di 
precisare nell'oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AI CANTIERI DI LAVORO PER N. 4 
DISOCCUPATI CON PIU’ DI 58 ANNI. PROGETTO “CANTIERI DI LAVORO OVER 58-2025/2026”. 

 

N.B. Non verranno prese in considerazione: 
- le domande pervenute fuori termine  
- le domande redatte su moduli diversi da quelli previsti 
- le domande non corredate da fotocopia di documento di identità valido; 
- le domande dei cittadini extracomunitari non corredate da fotocopia di regolare Permesso di 

soggiorno in corso di validità; 
- le domande non corredate da estratto conto certificativo INPS; 
- le domande di cittadini non iscritti al Centro per l’Impiego. 

 
5) GRADUATORIA 

Il punteggio base sarà determinato dall’età anagrafica.  
Oltre al punteggio base, i richiedenti potranno ottenere un ulteriore punteggio, sulla scorta di quanto 
indicato di seguito:  
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1. INDICATORE ISEE  

- Inferiore a 5.000 euro       12 punti  

- Da 5.000 a 10.000 euro          8 punti  

- Da 10.000 a 13.000 euro              4 punti  

- Da 13.000                0 punti  

2. DURATA DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE  

- Disoccupato e non percepente da più di 1 anno    10 punti  

- Disoccupato e non percepente da meno di 1 anno      8 punti 

3. RESIDENZA NEL COMUNE DI POMBIA DA PIU’ DI UN ANNO 10 punti 

4. COLLOQUIO MOTIVAZIONALE     30 punti max 

 
A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano e in subordine al soggetto con la maggiore 
anzianità contributiva certificata dall’estratto conto contribuivo INPS. 
Qualora non si riuscisse ad individuare il numero di candidati necessario, si procederà all’individuazione 
dei soggetti beneficiari con chiamata nominativa di soggetti in carico ai Servizi Socio Assistenziali gestiti 
per il Comune dal Consorzio Gestione Servizi Socio Assistenziali (C.I.S.AS.). 
A seguito della pubblicazione della graduatoria, il Comune provvederà, prima dell’avvio delle attività, 
ad informare i partecipanti al cantiere circa le modalità organizzative dello stesso, nonché ad 
organizzare momenti specifici di formazione per la sicurezza in ambito lavorativo, ai sensi del d.lgs. 
81/2008. Al fine dell’avviamento del cantiere, i lavoratori verranno sottoposti ad accertamento 
dell’idoneità fisica da parte del Medico competente dell’Ente. 
Si precisa che nel caso fosse necessario procedere a sostituzioni dei lavoratori in corso di svolgimento 
del cantiere, si attingerà alla medesima graduatoria. 
 
6) ULTERIORI INFORMAZIONI 

Il Cantiere di lavoro deve avere una durata di 260 giornate lavorative.  
Le giornate rendicontabili sono quelle di presenza effettiva:  
Le giornate di festività se cadono in un giorno lavorativo sono riconosciute.  
La malattia è considerata assenza, ma deve essere giustificata. 
Le assenze per motivi personali pur se giustificate sono da considerarsi assenza e non rendicontabili. 
Non sono previsti rimborsi per spese di trasferimento per recarsi sul posto di lavoro. 
 
Il colloquio motivazionale si terrà presso la Sede Comunale in Piazza Martiri della Libertà n.1 a Pombia 
(NO) il giorno 07/10/2025 a partire dalle ore 10.00.  
 
Per informazioni: Ufficio Segreteria tel. 0321/95333. 
 
 
Pombia, 12/09/2025 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                    TECNICO/MANUTENTIVO 

            F.to Nicola Dott. Arlunno 


