Costituzione

Comune di Pombia

Preventivo

2024

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 34.148,32
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 398,45

Totale incrementi stabili (a) 398,45

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 692,12
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 915,20
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 845,00
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 535,60
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 >.184,60
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 8.172,52
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
- 34.546,77
(A+a-c)
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
42.719,29
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
5.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge
di bilancio 2019 2.253,00

Pagina 1l




Costituzione

Pagina 2



Costituzione

AlL. 77 C. O CCUNL ZUZZ = ITICICIHTICTIO U, ZZ T'MTUNTL OALARL ZU1O0 = 1TICTCITICTILO Ud Tipalurc
in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021.

383,15
RIFERITO ALL'ANNO 2024
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.007,87
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 8.644,02
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 8.644,02
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 51.363.31
. 14

(I+II)

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - () 3.965,18
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 2.842,01
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI 27.739,58
(A+a-c+d-f-g-h)
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 44.556.12
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ) !
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 2.602,83

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite |

29.841,13
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Indennita di Posizione e risultato PO 33.873,76

Fondo Straordinario 2016 2.602,83

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2

D.LGS 75/2017 66.317,72
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 27.739,58

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO

finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 17.911,48

135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Fondo Straordinario anno corrente 2.602,83

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00

[ TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2

D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia

delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e

Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 48.253,89
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Utilizzo

Comune di Pombia

UTILIZZO FONDO 2024

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

44.,556,12
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
DOPO LE DECURTAZIONI (B) 35.912,10
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 8.644,02

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Progressioni economiche STORICHE 8.939,73
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 4.511,02
Totale utilizzo risorse stabili (D) 13.450,75

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE (E=B-D) 22.461,35

Totale utilizzo progressioni 8.939,73

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 5.000,00

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 2.253.00

145/2018 Legge di bilancio 2019 e
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 7.253,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

22.461,35

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

1.391,02
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