N. 044 Reg.

ORIGINALE

COMUNE di POMBIA
(Provincia di Novara)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO COMUNALE DI
VALUTAZIONE.

L'anno duemilaQUINDICI addi g25g del mese di GIUGNO alle ore 17.00 nella sede

comunale in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Sigg:

N° COGNOME E NOME Carica Presenti Assenti
1 GRAZIOLI Giovanni Sindaco X
2 FORTINA Loris Vice Sindaco X
3 PILONE Alberto Assessore X
4 PERA Gian Paolo Assessore X

i
Assume la presidenza il Sig. GRAZIOLI Giovanni nella sua qualita di Sindaco con I’assistenza
del Segretario Comunale Sig. FORNARA Dr. Giorgio
Previe le formalita di legge e constatata la legalita della seduta, la Giunta Comunale passa alla

trattazione dell'oggetto sopraindicato.



OGGETTO: NOMINA ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il regolamento di disciplina delle misurazioni valutazione e trasparenza delle performance
approvato con atto della G.C. n.123 del 03/11/2011;

VISTO 'art.5 del suddetto regolamento, debitamente modificato con atto della G.C. n.43 del
25/06/2015, che prevede la costituzione dell’organismo comunale di valutazione a cui compete
la misurazione e valutazione della performance del personale responsabile di posizione

organizzativa;

VISTO che il suddetto organismo comunale di valutazione risulta composto da un soggetto
competente e specializzato in materia esterno all’ Amministrazione e scelto dall’Amministrazione

stessa;

VISTO che, al riguardo, & stata chiesta una proposta di offerta al Dott. Gianpaolo Ario, esperto di
organizzazione e personale della ditta DASEIN srl di Torino, che, tra I'altro, svolge analoghe
funzioni in altri Comuni della Provincia di Novara compreso il Comune di Varallo Pombia con cui

si hanno sempre maggiori rapporti di collaborazione;

VISTO che la ditta DASEIN srl di Torino, nella persona del Dott. Ario, si & detta disponibile ad
assumere Iincarico per un periodo di 3 anni alle condizioni di cui allofferta presentata in data
04/06/2015 prot. n.2628, che si allega in copia al presente atto, per farne parte integrante e
sostanziale, e che prevede un costo annuo di € 2.000,00 + iva di legge; '

DATO ATTO che l'incarico in questione decorre dalla produttivita anno 2015 fino all’lanno 2017,
mentre per quanto concerne la liquidazione e gli atti conseguenti alla produttivita 2014 le

funzioni di organismo comunale di valutazione restano in carico al precedente organismo_.-f;'-. v

composto dal Segretario Comunale e dall’allora Revisore del Conto, dott. Medina;

ESAMINATA la suddetta offerta e ritenuta la stessa degna di accoglimento;

VISTO il parere favorevole, espresso dal Responsabile del Servizio Tecnico e Finanziario in ordine

alla regolaritd tecnica ed in ordine alla regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo
18.08.2000 n. 267 T.U. legge sull’ordinamento degli EE.LL;

CON votazione favorevole espressa in forma palese ed unanime;
DELIBERA

1. di nominare, per i motivi di cui in narrativa, la ditta DASEIN srl di Torino, nella persona del
Dott. Ario, quale organismo comunale di valutazione a cui compete la misurazione e valutazione
della performance del personale responsabile di posizione organizzativa, ai sensi dell'art.5 del
regolamento di disciplina delle misurazioni valutazione e trasparenza delle performance, per un
periodo di 3 anni alle condizioni di cui allofferta presentata in data 04/06/2015 prot. n. 2628,
che si allega in copia al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, e che prevede un
costo annuo di € 2.000,00 + iva di legge;

2. di dare mandato al responsabile del servizio per tutti gli atti connessi e conseguenti

compreso I'impegno di spesa nei bilanci annuali di competenza;
3. di dare atto che l'incarico in questione decorre dalla produttivita anno 2015 fino all’anno

2017, mentre per gquanto concerne la liquidazione e gli atti conseguenti alla produttivita 2014 le
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Prot. N®.eee

Progetio di costituzione del N.V. / O.LV,
per il Comune di POMBIA

Premessa

Con il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali, Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

. 0 . ' :
viene ripresa (Parte I, Titolo VI, Capo III - Controlli interni - Art. 147) la tipologia dei controlli
interni introdotta dal D.lgs 286/99 e recentemente modificata dal D.lgs 174/2012 convertito in L
213/2012 .

Gli enti locali = si afferma nel Testo Unico - nell'ambito della loro autonomia normativa ed
organizzativa, individuano strumenti e metodologie adeguati a:

a) verificare, attraverso il controllo di gestione, I'efficacia, l'efficienza e l'economicita dell’azione
caperti ; G :

mministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto
tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati;

b) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e

degli altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra i risultati
conseguiti e gli obiettivi predefiniti;

) garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della
. - " . - - '
gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno, mediante I'attivita di coordinamento e di

vigilanza da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché I'attivita di controllo da parte dei
responsabili dei servizi;

Al comma 4 dell'art. 147 del Testo Unico si ribadisce che i controlli interni sono ordindti secondo il
principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione.
All'interno dello stesso comma, si chiarisce che l'organizzazione dei controlli interni & effettuata

dagli enti locali anche in deroga agli altri principi di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

Per l'effettuazione dei controlli piti enti locali “possono istituire” uffici unici, mediante convenzione
che ne regoli le modalita di costituzione e di funzionamento.

L’entrata in vigore del decreto Legislativo 150/2009 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n.15 in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
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amministrazioni, rende indispensabile agli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo
interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture
organizzative, assegnando all N.V./OIV nuovi compiti e responsabilita, con riferimento in

particolare all’art. 14 del citato Decreto.
In particolare i principi sul funzionamento del N.V. / OIV devono trovare puntuale riscontro nel

Regolamento degli Uffici e dei Servizi di ogni Ente.
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Fasi del progetito

1. Individuazione del N.V. / OIV

Il primo passo da compiere & la costituzione del N.V, /OIV:

La persona proposta da Dasein é:

- Gianpaolo Ario, esperto di organizzazione e personale.

1.1 Caratteristiche dei componenti

La composizione proposta per il N.V. / OIV, e gia sperimentata in alcuni Enti Locali, & la

seguente:

- un professionista esterno esperto di Organizzazione, personale e controllo di gestione;

- eventuale nomina anche di un membro interno, individuato nella figura del Segretario

Ef

Comunale

indispensabile che il soggetto che sara individuato abbia gia maturato un‘esperienza

significativa di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni e che quindi dimostri una buona

conoscenza della realta degli Enti Locali.

1.2 Compiti del N.V./OIV

I compiti del N.V. definiti dalla normativa attualmente sono:

determinare i criteri generali per la valutazione delle posizioni ex art, 9 comma 1 del
Nuovo Ordinamento Professionale e delle figure dirigenziali degli Enti;

determinazione della graduazione delle posizioni delle funzioni professionali, spedialistiche
e di responsabilita per I'attribuzione dell'indennita di area direttiva ex art. 10 comma 2 del
Nuovo Ordinamento Professionale; ;
determinazione della qualita della prestazione dei Responsabili di Servizio per
I'attribuzione della retribuzione di risultato;

supporto agli organi di indirizzo politico nellindividuazione e taratura degli obiettivi
affidati ai Responsabili di Servizio;

supporto nella predisposizione dei criteri e delle metodologie permanenti ex art. 6 comma
1 del Nuovo Ordinamento Professionale ed i criteri come previsto dallart. 4 comma 2 b
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2002-2005

monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e

della integrita ed integrita dei controlli interni;
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» comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di

governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e all'Ispettorato per la Funzione

Pubblica;

Oltre al percorso istituzionale previsto dalle norme, alla luce dell’esperienza che la Societa

ha maturato nell'ambito dell'organizzazione e personale degli Enti Locali, si collaborera sui

seguenti servizi:

a raccolta degli accordi per lapplicazione del cda e verifica della loro coerenza
contrattuale; |

o assistenza alla delegazione trattante nella definizione della piattaforma parte pubblica;

o verifica dei sistemi di valutazione, in essere, ed eventuale implementazione;

a definizione con le posizioni organizzative, delle modalita d'applicazione del sistema

permanente di valutazione per i dipendenti;
a certificazione dello stato di raggiungimento degli obiettivi e delle attivita ordinarie al fine

di autorizzare I'attribuzione dei premi a sequito della valutazione individuale effettuatar e

dalle posizioni organizzative

1.3 Strumenti di valutazione utilizzati

Gli strumenti sono:

1. metodologia per la valutazione delle posizioni;

2. sistema di Controllo di Gestione per la valutazione di risultato.

3. 1l Piano della Performance |
La metodologia per la valutazione di posizione si compone di una scheda in cui vengono

valutate le aree che concorrono a comporre la posizione organizzativa: le dimensioni
organizzative, la responsabilita e relazioni, la professionalita e la gestione. -
La procedura che consente di valutare il grado di raggiungimento dei risultati (degli obiettivi
programmati) & il Controllo di Gestione (ex art. 39 D.Lgs. 77/95). Attraverso qu‘-asto
strumento il N.V. & in grado di evidenziare gli scostamenti tra gli obiettivi programmati e i
risultati raggiunti e di andare ad analizzare le cause di tali scostamenti. Sarebbe
impensabile costituire il N.V. senza I‘ausilio del Controllo di Gestione: non si avrebbero a

i \ i g ella gestione
disposizione degli indicatori oggettivi attraverso cui valutare I'andamento d g
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dell'ente ed inoltre verrebbe anche a mancare il monitoraggio continuo delle azioni
intraprese costruito su dati reali e tempestivamente aggiornati.
Evidenziamo in sintesi questo rappaorto:
Il sistema di controllo indicato nell'ordinamento finanziario contabile & articolato in tre fasi:
a) predisposizione di un piano di obiettivi;
b) rilevazione dei dati relativi ai costi e ai proventi nonché rilevazione dei risultati raggiunti;
c) valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi al fine di verificare il loro
stato di attuazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza ed il grado di economicita
dell'azione intrapresa (ex art. 40 D.lgs. 77/95, art. 197 D.lgs. 267/00)
Il punto a) puod trovare la sua naturale realizzazione del P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione)
o PdO o Piano Performance, come gia anticipato nella premessa, che determina gli obiettivi
di gestione e li assegna unitamente alle dotazioni necessarie ai responsabili dei servizi,
La misurazione dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicita richiede prevalentemente un
sistema informativo che abbia a disposizione i dati che comunemente fanno parte del
sistema contabile degli Enti Locali e dati contabili di tipo economico.

Dalla lettura di questi dati emergono le valutazioni sull'andamento della gestione e le
eventuali azioni correttive,

Costo della prestazione

1l costo per la consulenza di un componente del N.V./O1V del Comune di POMBIA per il periodo di
tre anni, ammonta a € 2.000,00 (Duemila/00) + 1VA di legge all'anno.

In tale importo & compresa anche la valutazione del Segretario ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato.

Oltre i compiti istituzionali sopra citati il N.V. / OIV intende svolgere un ruolo E)_il‘] ampio di

consulente organizzativo e di supporto in materia contrattuale.

Validita dell'offerta:

Tale offerta & da ritenersi valida 90 giorni dalla data odierna.

Persona da contattare

Nel caso foste interessati a ricevere ulteriori informazioni le persone da contattare sono:
Dr. Ario Gianpaolo  cell. 348 91 75 230 - mail: ario@dasein.it

Pag 6 di 6 PA 128/14 0



funzioni di organismo comunale di valutazione restano in carico al precedente organismo
composto dal Segretario Comunale e dall’allora Revisore del Conto, dott. Medina;

4. di comunicare la presente deliberazione alle O0SS;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
del D.L.vo 18.08.2000 n. 267 T.U. legge sull’ordinamento degli EE.LL..
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VISTO: Si esprime parere favorevole, in" Old'me hﬁa wegolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento, ai —gli effetti deil ar’t? 49 cemmai del D. Lgs. n. 267/2000.

=
IL RESPONSABILE DE 1710 7Y IL RAGIONIERE C JALE
(FORNARA Dr. Giorgio) ~—— (DEMARCHI Maura)

Letto, approvato, sottoscritto

(GRAZI\L[,\W)
1 |

|
Si attesta che del presente verbale viene data cgmumcazmne ai capigruppo consiliari con
pubblicazione ai sensi art.125 D.Lvo n. 267/2900 '

IL SIND XO

L U LUG. 2015 \&\ L% /*/ IL SEGRET OMUNALE

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, D. Lgs. 267/2000

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all'Albo PletormWr 15 giorni
consecutivi a partire dal ai sensi dell’al“c 124 del D.Lvo n.267/2000 - ;

U # _

155/ wsea MUNALE
Li ' ) */ (FORNARA Dr, Giorgio)
O A /
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Dalla Sede Municipale, li........................ /
e IL SEGRETARIO COMUNALE
.—-""/

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

IL SEGRETARIO COMUNALE

——

——




