iy COMUNE DI POMBIA
w Provincia di Novara

IPOTESI DI DETERMINAZIONE ED EROGAZIONE
PRODUTTIVITA’ 2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno ...... del mese di novembre alle ore ......... si e riunita nella
residenza del Comune la delegazione trattante cosi composta:
e la delegazione dellAmministrazione Comunale composta da
- Passaro Armando  Segretario comunale rgt.

- Rosas Giovanna Responsabile Servizio Finanziario

e Ladelegazione delle organizzazioni sindacali composta da:
- Pitzalis Emanuele  funzionario provinciale CGIL FP PRESENTE
- Ciceri Massimiliano  Rappresentante Sindacale Aziendale PRESENTE

Per discutere il seguente ordine del giorno:
1) Sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Integrativo Decentrato utilizzo fondo per I'anno
2019;
2) Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo giuridico del personale dipendente triennio
2019/2021;

Le parti sopra costituite
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 78 del 25.09.2019 con la quale & stata nominata la delegazione
trattante
di parte pubblica abilitata a condurre le trattative per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa e sono stati espressi i relativi indirizzi;

RICHIAMATA la determinazione n. 72EF in data 18/11/2019 con la quale & stato costituito il fondo
per la produttivita anno 2019, calcolato complessivamente in € 31.355,87, nel rispetto dei limiti di
spesa, costituito dall'importo del fondo per I'anno 2016;

VISTO il seguente prospetto riepilogativo, relativo alla costituzione e quantificazione delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2019, da cui si rileva
che:
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COSTITUZIONE FONDO 2019

PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 34'148,32
art, 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 53;(;)83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 915.20
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Qifferenza tra gli ?ncrerr?enti a.r.egime ricqngsciuti al!e .posizioni.e.cor.w.)rpi?h.e di 483,73
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 0,00
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
art. 67, comma 2, lett. €), CCNL 21/05/2018 anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00
art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 Risor§e §tanziate dagli e_nti per i maggi_ori_trattarr?enti economici del personale 0.00
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; art. 11 D. [lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il 0,00
L. n.135/2018 trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)
PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento 0.00
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) ’
DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 6807 19
78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) ’
TOTALE PARTE STABILE 28'740,06

Produttivita’ 2019

Pag. 2



PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 o o i 0,00
comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e 0,00
con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
Ri - - —onidi| - —— -
art, 67, comma 3, lett. c), CONL 21/05/2018 isorse prews’Fe. da dlspos..|2|on|_d| egge per incentivi - entrate conto terzi o 0.00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 . i X ) 0,00
) progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
rt. 67, 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 . . 0,00
a comma 3, lett. c) interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero
rt. 67 3, lett. CCNL 21/05/2018 0,00
a , comma 3, lett. c), evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 ’
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni
rt. 67 3, lett. CCNL 21/05/2018 1'000,00
art. 67, comma 3, lett. c), tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) !
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
.67 lett. NL 21 201 1
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | - ertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 500,00
Frazi di R.I.A. [ t [ ilita idue d |
art, 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 razione di personale cessato per le mensilita residue dopo la 0,00

cessazione
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 67, comma 3, lett. €), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 115,81
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti del'’ Amministrazione

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) 0,00

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0,00
da gioco

art. 67, comma 3, lett. h) & comma 4, CCNL Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 0,00

21/05/2018
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione 0.00

CCNL 21/05/2018 della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi ’
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta 0,00
Metropolitane)
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 67, comma 3, lett. k), CONL 21/05/2018 n.elll'am?ito di processi associativi,.di .deleg.a o) tr?sferimento.d.i funz.ion.i, ?fronte 0.00
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 2'615,81
TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TOTALE PARTE STABILE 28'740,06
TOTALE PARTE VARIABILE 2'615,81
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 31'355,87
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CONTROLLO LIMITE FONDO

21/05/2018

funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2019 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 31'355,87 37'560,99
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 915.20 0.00
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) ’ ’
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL Differen.za tra .gli.incrementi a regime r?conos.c.iuti alle po.si.zioni o
21/05/2018 economllc.he .C!I .c:llas.cuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 483,73 0,00
alle posizioni iniziali
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; |spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 0.00 0.00
art. 11 D. L. n. 135/2018 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non ’ ’
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
del bilancio dell'Ente)
art, 67, comma 3, lett. a), CCNL Sorrlwme Fi.eriva.nti attua.zi.o‘ne art..43 IT'449/97. (contratti sponsorizzazione,
21/05/2018 per i c.;a_3| in c.:w .tale attl\{|ta .non risulti ordinariamente r.es? dalle 0,00 0,00
Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0.00 0.00
21/05/2018 98/2011 ’ ’
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 0.00 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ’ ’
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 7'685.10
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ’ ’
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art, 67, comma 3, lett. ¢), CONL Risorse preyiste da disposizioni di legge pgr i?centivi - compensi
21/05/2018 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 1'000,00 0.00
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2019 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 1'500.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ’ ’
art. 67, comma 3, lett. €), CCNL Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 115.81 0.00
21/05/2018 straordinario ’ ’
, Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le 0,00 0,00
21/05/2018 . s .
Regioni e le Citta Metropolitane)
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 [Economie fondo anno precedente 0,00 34,76
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 27'341,13 29'841,13
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 35'562,50 33'873,75
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 2'602,83 2'602,83
LIMITE FONDO 65'506,46 66'317,71
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 -811,25
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Tutto cio premesso

Le parti, come sopra costituite, concordano di utilizzare le risorse del fondo anno 2019 nel
seguente modo:

Progressioni orizzontali:
Somma destinata al finanziamento delle progressioni gia concesse ........... € 11.367,07

Indennita di comparto

Di cui all’art. 33 CCNL del 16.01.2003 ......c.ccveveveeererirrierereeeseseeier e ere s esesee s € 5.189,20
Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL 2018 (maneggio valori,
attivita disagiata ed esposte al rischio) € 1.800,00

L'importo indicato € provvisorio e soggetto a rendicontazione relativo
alle giornate di effettivo servizio. Gli eventuali risparmi andranno ad
incrementare I'importo da destinarsi alla produttivita

Particolari responsabilita derivanti dall’incarico di ufficiale anagrafe,
stato civile e tributi Art. 70 quinquies c. 2 del CCNL 2018 300,00

ah

ah

Specifiche responsabilita Art. 70 quinquies c. 1 del CCNL 2018 4.200,00

Indennita di servizio esterno art. 56-quinquies del CCNL 2018 € 312,00

Compensi per premi correlati alla performance

Trattasi di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi
correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema
permanente di valutazione. € 5.687,60

Risorse per specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell’art. 17

Si prevedono:

€ 1.000,00 risorse per incentivo funzioni tecniche

€ 1.500,00 risorse per incentivo tributi € 2.500,00

TOTALE COMPLESSIVO € 31.355,87

Le parti concordano che ai fini di quanto previsto dall’art. 71 del D.L. 112/2008 il trattamento
accessorio in caso di malattia sara decurtato nel seguente modo:

Il trattamento spettante a titolo di salario accessorio sara diviso per 360 giorni e sara moltiplicato
per i giorni di assenza di malattia.

In particolare la decurtazione andra operata su tutte le indennita del salario accessorio ad
eccezione di quelle che sono gia corrisposte in funzione della presenza in servizio (es. rischio,
disagio, maneggio valori, ecc.) e di quelle riguardanti la progressione economica e indennita di
comparto gia decurtate al momento del pagamento degli stipendi.
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Art. 6) — Formazione. — Art. 4 comma 3 lettera d CCNL 01.04.1999 -
L’Amministrazione si impegna a destinare ogni anno una somma pari all’1% annuo del monte

salari per la formazione del personale, che verra quantificata ogni anno in sede di approvazione
del bilancio di previsione.

La formazione dovra essere finalizzata:

- a fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa e per
un miglioramento della propria professionalita;

- a favorire i processi di rinnovamento delle procedure e dell’integrazione tra i servizi;

La formazione verra decisa caso per caso dal Segretario Comunale su parere favorevole del
Sindaco in modo da garantire per quanto possibile la formazione a tutto il personale. L'ufficio di
Segreteria terra aggiornato un apposito registro nel quale verranno annotati tutti i dati delle
formazioni effettuate nell’anno.

NOTA A VERBALE

Le Parti concordano di attivare la previdenza complementare per gli appartenenti alla Polizia
Municipale (ex art.208 D.Lgs. 285/1992) a valere dall’anno 2019, previa proposta di regolamento
da parte del Comandante e verifica dei limiti di finanza pubblica.

Pombia, 1i 27.11.2019
Letto, confermato e sottoscritto.

RAPPRESENTANTI SINDACALI RAPPRESENTANTI AMMINISTRAZIONE

FP-CGIL F.to Emanuele PITZALIS | COMUNE DI POMBIA - Segretario Comunale
F.to Dott. Armando PASSARO

RSU — COMUNE DI POMBIA F.to Massimiliano CICERI | COMUNE DI POMBIA — Resp. Servizio Finanziario
F.to Giovanna ROSAS

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

A seguito della autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del contratto collettivo
decentrato integrativo, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte da :

RAPPRESENTANTI SINDACALI RAPPRESENTANTI AMMINISTRAZIONE

FP-CGIL F.to Emanuele PITZALIS | COMUNE DI POMBIA - Segretario Comunale
F.to Dott. Armando PASSARO

RSU - COMUNE DI POMBIA F.to Massimiliano CICERI | COMUNE DI POMBIA — Resp. Servizio Finanziario
F.to Giovanna ROSAS

Pombia, li
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