OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e trasparenza
Aggiornamento e integrazione al PTPCT dell’Ente e formazione dei dipendenti

Descrizione
Obiettivo:

L'Ente si propone di procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della corruzione contenute nel
PTPCT, in termini di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla
corruzione.

In particolare si procedera ad una verifica della mappatura dei processi e delle aree ritenute a maggior
rischio di corruzione con conseguente aggiornamento del PTPCT dell'Ente. Verranno poi fissate regole
specifiche per monitorare |'attuazione delle misure di contrasto alla corruzione individuate e I'applicazione
del Codice di Comportamento attualmente in vigore, con lo scopo di rendere efficaci le azioni volte alla
tutela dell'interesse pubblico.

Per diffondere i contenuti e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione saranno coinvolti tutti i
dipendenti in momenti di confronto e in corsi di formazione in presenza o con modalita FAD.

Si procedera ala revisione del Codice di comportamento attualmente in vigore in applicazione delle linee
guida ANAC approvate con delibera n. 177 del febbraio 2020 (se non é stato fatto nel 2021).

Particolare attenzione verra poi posta all'integrazione tra PTPCT e PIAO.

2022 2023 2024

Tempi di realizzazione

X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Individuazione sezioni PTPCT oggetto di 5 Formazione specifica ai Dirigenti/ PO/ Responsabili
aggiornamento di Servizio in tema di prevenzione della corruzione

) Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di 6 Formazione generale dei dipendenti in materia di
corruzione anticorruzione

3 Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno 7 Monitoraggio sull'attuazione delle misure di
corrente contrasto alla corruzione
Attuazione delle misure previste dal PTPCT relativo Aggiornamento del Codice di comportamento in

4 1 8 . .
all'anno corrente base alle linee guida ANAC

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
tutte le sezioni
N. sezioni individuate oggetto di aggiornamento individuate nel PTPCT
2021-2023
N. dipendenti formati 7
N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e
dipendenti svolti nell'anno per la condivisione di contenuti in tema 1
di Anticorruzione e Codice di Comportamento
Integrazione con PIAO Si
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
approvazione del PTPCT 30/04/2022
attuaz!one delle misure di prevenzione della corruzione e 31/12/2022
attuazione della trasparenza
Svolgimento monitoraggio PTPCT 30/11/2022
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024




CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
o T
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario o/o a tempo Cos_to CElR
n° ore dedicate risorsa
SC PASSARO ARMANDO

D RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

D5 ERMINI BURGHINER MARIO
D2 CICERI MASSIMILIANO
D1 ROSAS GIOVANNA

5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE




RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 08

Titolo Obiettivo:

Formazione Informatica

Si intende attuare una serie di corsi di formazione specifici, rivolti al personale interno, finalizzati a

Descrizione consolidare ed implementare le conoscenze di informatica applicata ai servizi della PA.
Obiettivo:
o . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione
X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Definizione dei fabbisogni formativi del personale
) Individuazione del/i soggetto/i erogatore della
formazione
3 Fruizione del/i corsi
4 Rendicontazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
N. dipendenti coinvolto 8
n. Ore Formazione erogate
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
o T
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario o/o a tempo Cos_to CElR
n° ore dedicate risorsa
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
D5 ERMINI BURGHINER MARIO
D2 CICERI MASSIMILIANO
D1 ROSAS GIOVANNA
D2 LICITRA ROSARIA
D2 GAMBAROTTO PAOLO
C5 CAPURSO STEFANO
C1 LAURO GRAZIELLA
B3 BRUNO MONICA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 10
Titolo Obiettivo: Privacy
D . L'obiettivo si propone come risultato I'attivazione e la fruizione dei corsi di formazione annuali per la Privacy
escrizione . . S - A R
Obiettivo: come previsto dal Regolamento Europeo 16/679 sulla protezione dei dati personali. Tale attivita andra a
Iettivo: coinvolgere tutte le diverse aree dell'ente.
2022 2023 2024
Tempi di realizzazione
X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Definizione dei fabbisogni formativi del personale
2 Individuazione del/i soggetto/i erogatore della
formazione
3 Fruizione del/i corsi
4 Rendicontazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024

N. dipendenti coinvolto 8

n. Ore Formazione erogate

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024

Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
L . % di tempo | Costo della
0,
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario n° ore dedicate risorsa
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
D5 ERMINI BURGHINER MARIO
D2 CICERI MASSIMILIANO
D1 ROSAS GIOVANNA
D2 LICITRA ROSARIA
D2 GAMBAROTTO PAOLO
C5 CAPURSO STEFANO
Ci LAURO GRAZIELLA
B3 BRUNO MONICA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




