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Campi a cura del responsabile

Campi a cura dell'OIV
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L'Ente si propone di procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della
corruzione contenute nel PTPCT, in termini di misure specifiche di prevenzione del
rischio e di misure generali di contrasto alla corruzione.
In particolare si procedera ad una verifica della mappatura dei processi e delle aree
Prevensioncvdainy ritenute a maggior rischio di corruzione con c aggior del
TR0 PTPCT dell'Ente. Verranno poi fissate regole specifiche per monitorare I'attuazione
eeprrn delle misure di contrasto alla corruzione individuate e I'applicazione del Codice di
C 0 att e in vi i i ioni
Tutti Aggiornamento e - a = in wgqre, conliolscopoldiirende:elstiicaciiielaziont Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale. Tutti a a a b 75
integrazione al PTPCT volte alla tutela dell’interesse pubblico.
dell'gnte e Per diffondere i contenuti e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione
dei dipendenti saranno coinvolti tutti i dipendenti in i di confronto e in corsi di formazione
P in presenza o con modalita FAD.
Si procedera ala revisione del Codice di p attual in vigore in
applicazione delle linee guida ANAC approvate con delibera n. 177 del febbraio
2020 (se non é stato fatto nel 2021). Particolare attenzione verra poi posta
all'integrazione tra PTPCT e PIAO.
BTERE Si intende attuare una serie di corsi di formazione specifici, rivolti al personale
Tutti Informatica interno, fi iac lidare ed impl e le conoscenze di informatica Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Tutti a m a b 50
applicata ai servizi della PA.
L'obiettivo si propone come risultato I'attivazione e la fruizione dei corsi di
Tutti Privacy WL a nnuah_ per_la Pr|vacy_come previ ?0 al !tegol?mento AIED 16./ G Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. Tutti a m a b 50
sulla protezione dei dati personali. Tale attivita andra a coinvolgere tutte le diverse
aree dell'ente.
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RESPONSABILE

MISSIONE E PROGRAMMA

TITOLO OBIETTIVO
OPERATIVO DA DUP

N. OBIETTIVO GESTIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

DIPENDENTI COINVOLTI

STRATEGICITA'

COMPLESSITA'

IMPATTO INTERNO
O ESTERNO

ECONOMICITA'

PESO DELL'OBIETTIVO

Rosas Giovanna

Rispetto tempi
mandati di pagamento

L'Area Finanziaria si pone I'obiettivo di monitorare la gestione
dei dati di to in funzi del i to dei
tempi di pagamento al di sotto dei tempi massimi previsti dalla
normativa (ottenendo un indice con valore negativo) anche alla
luce dell'emergenza sanitaria e al cambiamento dei flussi in
entrata.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale.

ROSAS GIOVANNA
LAURO GRAZIELLA

90

Rosas Giovanna

Utilizzo Residui Fondi
Covid

La legge 178/2020, all'Art. 1 comma 822 prevede lo
stanziamento, da parte dello Stato di specifiche risorse a favore
dei comuni a ristoro delle minori entrate e dei maggiori costi
derivanti dall'emergenza sanitaria. L'articolo 13 del DI 4/2022
prevede la possibilita di utilizzare per il 2022 degli avanzi delle
risorse non precedentemente usufruite.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale.

ROSAS GIOVANNA

150

Rosas Giovanna

Monitoraggio
Stanziamenti

Ai fini di una maggior creazi di valore p o I'obiettivo si
propone, attraverso la trasmissione trimestrale al Sindaco di un
report comprend gli st ti di bilancio in etrata e in
uscita aggiornati con I'evidenziazione delle esigenze di bilancio,
affinché si consenta una ancor maggior sinergia
nell'Organizzazione e un intervento tempestivo sul bilancio che
consenta il miglioramento dell'azione amministrativa.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale.

ROSAS GIOVANNA

90

Torino 26/01/2022



Comune di Pombia

Campi a cura del responsabile

Campi a cura dell'OIV

< =]
§ os 2 (=] g
S 3 o 5 . > -
4 : EZ B = |z |82l x| E
3 g 22 8 S| @ |Egl 8| &
g : g g o DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE DIPENDENTI COINVOLTI 8 w s E g -3
2 w ok g S | £ |Eo| 2 @
i 3 88 E g | 35 |8 8 o
] & & S | & & o
o ﬁ E e ; " = w @
4 ° S h &
= 2
195
- . Implementazione Ai fini di garantire la correttezza dei lavori autorizzati,
Ermm;,::;;;)ghmer Sopraluoghi sul I'obiettivo si propone un incremento dei sopralluoghi effettuati |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. EREX\I‘VIIBTR?#S I;Z)RA(I\)/I&RIO a m m m 920
territorio comunale dai funzionari comunali sul territorio.
Ermini Burghiner Creazione Registro In ottica di monitorare e gestione ottimale del patrimonio ERMINI BURGHINER MARIO
Mariog Manutenzioni comunale, I'obiettivo si propone la predisposizoine di un Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. BUSATTA PAOLO a m m b 30
Patrimonio Pubblico registro dettagliato sugli interventi di manutenzione. FERRIGNO NICOLO'
Ai fini di una maggior creazi di valore pubblico I'obiettivo si
propone, attraverso la trasmissione trimestrale al Sindaco di un
Ermini Burghiner Monitoraggio report comprend gli st ti di bilancio in etrata e in
Mariog Stanziam%?lti uscita aggiornati con I'evidenziazione delle esigenze di bilancio, |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. ERMINI BURGHINER MARIO a b a m 75
affinché si consenta una ancor maggior sinergia
nell'Organizzazione e un intervento tempestivo sul bilancio che
consenta il miglioramento dell'azione amministrativa.
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. Censimento - . " . - . . — LICITRA ROSARIA
Nicola Arlunno e Censimento convivenze anagrafiche e popolazione speciali Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. BRUNO MONICA a m a b 50
La comunicazione istituzionale & uno dei terreni su cui si gioca
la sfida del cambiamento. L'obiettivo si pone la finalita di
Promozione incrementare la promozione del territorio tramite
. P B . - PR . q q fenna LICITRA ROSARIA
Nicola Arlunno territoriale attraverso i I'aggior 0 e imp del sito internet Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. a m a b 50
- R n h a BRUNO MONICA
social istituzionale e i canali Facebbok al fine di renderne sempre
migliore la consultazione e la ricerca delle informazioni anche
sui mobile devices.
Nell’ambito della trasfor digitale & uno degli aspetti pit
P e importanti é quello della cosiddetta cloud transformation.
Nicola Arlunno g%lou d L'obiettivo si pone la finalita di utilizzare i fondi messi a Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. LICITRA ROSARIA a a a b 75
disposizione dal PNNR per avviare il processo di
digitalizzazione.
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Supporto attlw!:a at Ai fini di garantire la correttezza dei lavori autorizzati,
- . sopraluoghi S A P ] A . . _— CICERI MASSIMILIANO
Ciceri Massimiliano 5 I'obiettivo si propone un'attivita di supporto all'Area Tecnica Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. a a a b 75
(collaborazione con - ~ f n . 5 ) CAPURSO STEFANO
- . N nello svolg 0 dei sopr: ghi effettuati sul territorio.
Ufficio Tecnico)
L'obiettivo si riferisce a un progetto creato per sensibilizzare,
all'interno delle scuole elementari, I'educazione stradale. CICERT MASSIMILIANO
Ciceri Massimiliano Educazione stradale Il progetto prevede una serie di incontri che si terranno durante |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. a m a b 50
' o CAPURSO STEFANO
I'anno scolastico in corso nella scuola elementare Don. G.F.
Prevosto.
Ai fini di una maggior creazi di valore pubblico I'obiettivo si
propone, attraverso la trasmissione trimestrale al Sindaco di un
Monitoragaio report comprend gli st i ti di bilancio in etrata e in
Ciceri Massimiliano Stanziam%?lti uscita aggiornati con I'evidenziazione delle esigenze di bilancio, |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale. CICERI MASSIMILIANO a m a m 150
affinché si consenta una ancor maggior sinergia
nell'Organizzazione e un intervento tempestivo sul bilancio che
consenta il miglioramento dell'azione amministrativa.
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