
 

N. PERSONALE

Specifiche 

Responsabilità 

art. 70 quinquies 

c.1 e c. 2

Indennità 

da liquidare

punteggio 

attribuito 

personale di 

livelli 2019

Totale 

Produttivit

à

Riduzioni per 

malattia

Indennità art. 

70bis CCNL 

2018

Indennità art. 

70bis CCNL 

2018 (Già 

liquidata 

mensilmente)

Indennità art. 

56 quinquies 

CCNL 2018

Indennità da 

liquidare

riduzione per 

valutazione 

scheda

TOTALE DA 

EROGARE

1 BRUNO Monica € 500,00 € 500,00 97,86 € 859,57 -€ 18,88 € 0,00 -€ 18,80 € 1.340,69

2 BUSATTA Paolo € 0,00 95,71 € 840,69 € 0,00 € 640,00 -€ 360,00 € 280,00 -€ 37,68 € 1.120,69

3 CAPURSO Stefano € 1.000,00 € 1.000,00 79,43 € 697,69 € 0,00 € 8,00 € 306,00 € 314,00 -€ 180,69 € 2.011,69

4 FERRIGNO Nicolò € 0,00 95,71 € 840,69 € 0,00 € 656,00 -€ 360,00 € 296,00 -€ 37,68 € 1.136,69

5 GAMBAROTTO Paolo € 1.000,00 € 1.000,00 71,43 € 627,42 -€ 31,64 € 0,00 -€ 250,95 € 1.595,78

6 LICITRA Rosaria € 1.000,00 € 1.000,00 96,43 € 847,01 € 0,00 € 0,00 -€ 31,36 € 1.847,01

7 SUNO Gloria € 1.000,00 € 1.000,00 97,86 € 859,57 € 0,00 € 41,00 € 41,00 -€ 18,80 € 1.900,57

€ 0,00 € 0,00

TOTALI € 4.500,00 € 4.500,00 634,43 € 5.572,64 -€ 50,52 € 1.345,00 -€ 720,00 € 306,00 € 931,00 -€ 575,96 € 10.953,12

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


