
N. PERSONALE

Specifiche 

Responsabilità 

art. 70 

quinquies c.1 e 

c. 2

Riduzioni 

per 

malattia

Indennità 

da liquidare

punteggio 

attribuito 

personale di 

livelli 2020

Totale 

Produttivit

à

Riduzioni 

per 

malattia

Produttività 

da liquidare

Indennità art. 

70bis CCNL 

2018

Indennità art. 

56 quinquies 

CCNL 2018

riduzione per 

valutazione 

scheda

TOTALE DA 

EROGARE

1 BRUNO Monica € 500,00 € 0,00 € 500,00 93,29 € 759,46 € 0,00 € 759,46 € 54,63 € 1.259,46

2 BUSATTA Paolo € 0,00 € 0,00 98,00 € 797,81 € 0,00 € 797,81 € 872,00 € 16,28 € 1.669,81

3 CAPURSO Stefano € 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 82,14 € 668,69 € 0,00 € 668,69 € 0,00 € 270,00 € 145,40 € 1.938,69

4 FERRIGNO Nicolò € 0,00 € 0,00 98,00 € 797,81 € 44,32 € 753,49 € 788,00 € 16,28 € 1.541,49

5 GAMBAROTTO Paolo € 1.000,00 € 77,77 € 922,23 81,71 € 665,19 € 51,74 € 613,45 € 148,90 € 1.535,68

6 LICITRA Rosaria € 1.200,00 € 103,33 € 1.096,67 93,14 € 758,24 € 65,29 € 692,95 € 55,85 € 1.789,62

7 SUNO Gloria € 1.200,00 € 10,00 € 1.190,00 98,86 € 804,81 € 6,71 € 798,10 € 0,00 € 9,28 € 1.988,10

TOTALI € 4.900,00 € 4.708,90 645,14 € 5.252,02 € 168,06 € 5.083,95 € 1.660,00 € 270,00 € 446,61 € 11.722,85

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


