DIFFERENZIAZIONE PERFORMANCE

PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2015 - CONSUNTIVO PAGAMENTO DELLE RISORSE
DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA/PERFORMANCE

DESCRIZIONE IMPORTO

IMPORTO DESTINATO

IMPORTO PAGATO

Produttivita Performance Collettiva

33.035,57

26.937,00

Produttivita Performance Individuale

6.098,57

6.063,81

Numero dipendenti con retribuzione di
produttivitd punteggio 100/100 (importo
massimo)

Numero dipendenti con retribuzione di
produttivita punteggio 98/100 (importo
rapportato all'importo massimo)

Numero dipendenti con retribuzione di
produttivita punteggio 96/100 (importo
rapportato all'importo massimo)

Numero dipendenti con retribuzione di
produttivita punteggio 94/100 (importo
rapportato all'importo massimo)

Numero dipendenti con retribuzione di
produttivita punteggio 92/100 (importo
rapportato all'importo massimo)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ANNO 2015 - CONSUNTIVO PAGAMENTO DELLE RISORSE
DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DESCRIZIONE IMPORTO

IMPORTO DESTINATO

IMPORTO PAGATO

Retribuzione di risultato

3.511,88

3.511,88

Numero posizioni organizzative

Valore in perc indennita di risultato rispetto
indennita posizione

13%

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 25% della retribuzione di
posizione (punteggio da 4,81 a 5)

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 22,5% della retribuzione di
posizione (punteggio da 4,61 a 4,80)

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 20% della retribuzione di
posizione (punteggio da 4,41 a 4,60)

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 17,50% della retribuzione di
posizione (punteggio da 4,21 a 4,40)

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 15% della retribuzione di
posizione (punteggio da 4,1 a 4,20)

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 12,50% della retribuzione di
posizione (punteggio da 3,1 a 4)

Numero dipendenti con retribuzione di
risultato al 10% della retribuzione di
posizione (punteggio inferiore a 3)




