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Alla c.a. del Sindaco
al titolari di Posizione Organizzativa
-Sede-
Verbale n°® 1/2017

Nel giorno 22 Settembre 2017 alle ore 11.30 presso la sede dell'Ente si € riunita in seduta
sul seguente ordine del giorno:

1. Metodologia di pesatura delle Posizioni Organizzative

presente  assente

Dott. Ario Gianpaolo Componente Presidente X

1. Metodologia di pesatura della Posizione Organizzativa

RICHIAMATT:
- |'art. 11 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, in ordine ai

. Comuni, come il presente, privi di posizioni dirigenziali;

::_,‘."]~ I'art. 8 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, in ordine
i jf/all'area delle posizioni organizzative;

- l'art. 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, in ordine al
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

La valutazione delle Posizioni ha come finalita la definizione del “valore” o “importanza
organizzativa” di una posizione nell'organizzazione. L'obiettivo principale della valutazione
& quello di stabilire una graduatoria di importanza organizzativa delle posizioni al fine di
supportare le decisioni in materia di struttura retributiva.

Una volta definita la graduazione spetta poi al Sindaco e alla Giunta d attribuire le risorse
economiche definite da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 12.911,42 nel
rispetto del risultato della pesatura.

Viene ribadito ulteriormente che la valutazione circa la modalita con la quale un titolare di
P.O. ricopre il ruolo e raggiunge i risultati attribuiti, vengono invece valutati con I'Indennita

di risultato (vedi punto 1).

Il NV propone una metodologia di pesatura delle Posizioni Organizzative (ALLEGATO 1).
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La determinazione dell'importo della retribuzione di posizione viene effettuata sulla base
dei seguenti criteri:

A) DIMENSIONE DELL'AREA
B) RESPONSABILITA' E RELAZIONI

C) PROFESSIONALITA’
D) GESTIONE DELL'ATTIVITA'

Si rimanda alla Giunta I'eventuale deliberazione di una nuova metodologia e la modifica
della metodologia esistente.

allegato 1: Metodologia di pesatura delle Posizioni Organizzative

Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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