NUCLED INDIPENDENTE di VALUTAZIONE
Comune di Pombia \ G
Provincia i Novara | oy ‘Lm T

Alla c.a. del Sindaco

ar titolari di Pasizione Organizzativa
all’ Organo di Revisione Contabile
-Sede-

Oggetto: Delerminazione della graduazione delle posizioni organizzative di cui all'art. 10
comma 2 el CCNL 31.3.99

presente assente
| Gianpaolo Ario | Presidente l X | ]

In data 29 Settembre 2017 i Nucleo Indipendente di Valutazione si é riunito per procedere alla
. valutazione del peso relativo di ciascuna delle posizioni organizzative cosi come previsto daliart. 10 comma 2
" déli CCNL 31.3.99, ai sensi della Delibera di Giunta n. 70 dei 28/09/2017.

Il Nucleo, in applicazione della metodologia di valutazione adottata dall’Ente, ha rideterminato le
A«"'bosizioni in oggetto, la graduazione del peso relativo, precedentemente individuate, nel modo come da

scheda allegata.

Sinteticamente viene riportata nelia tabella sottostante la classificazione del peso delle Posizioni:

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
UNITA’ ORGANIZZATIVA PESOQ %
0 AREA TECNICA 1672,94 100,00%
0 AREA FINANZIARIA 1647,91 98,50%
o AREA POLIZIA LOCALE 1085,19 64,87%
Q AREA AMMINISTRATIVA 994,29 59,43%
0 AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E ALTRO 815,80 48,76%

I compensi di posizione da attribuire dovranno tenere conto del peso delle Posizioni nel modo
indicato nella tabella.




L'indennita proposta dal’Amministrazione dovra prevedere un'oscillazione compresa tra un importo minimo e
massimo in base alle risorse disponibili dellEnte e conforme a quanto previsto dagli artt. 10 e 11 del
Contratto Nazionale di Lavoro 31 marzo 1999- Ordinamento Professicnale.

Il Nucleo propone al Sindaco di graduare I'indennita di posizione istituendo ie seguenti fasce:

1° fascia: Punteggio Superiore ai 1.800 punti

2° fascia
3° fascia
4° fascia

: Punteggioc Compreso tra 1.500 e 1.799 punti
: Punteggio Compreso tra 1.300 e 1.499 punti
: Punteggio sotto i 1299 punti
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