
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

AREA TECNICA valore punto

RESPONSABILE

ERMINI A partire dal 18.11.2019

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del 

patrimonio
P vedi scheda obj vedi scheda obj A A M B 45 90 40,5

GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI p vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 100 30

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER

MESSA IN SICUREZZA STRADE
str vedi scheda obj vedi scheda obj A A M B 45 100 45

TRASPARENZA:

Garantire il costante aggiornamento dei dati e informazioni 

da pubblicare nella Sezione

Amministrazione Trasparente.

str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 90 27

4 150 142,5
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 95,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

AREA FINANZIARIA valore punto

RESPONSABILE

GIOVANNA ROSAS

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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TRASPARENZA:

Garantire il costante aggiornamento dei dati e informazioni 

da pubblicare nella Sezione

Amministrazione Trasparente.

str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 90 27

Verifica IMU 2014

Verifica TARI 2014

Aggiornamento Banca Dati contribuenti TARI

STR vedi scheda obj vedi scheda obj A A B M 45 99 44,55

Gestire il processo di pianificazione e di rendicontazione 

economico – finanziaria con la salvaguardia

degli equilibri del bilancio finanziario, attraverso le stime e le 

valutazioni finanziarie sui dati di entrata e

di spesa

P vedi scheda obj vedi scheda obj A A M M 135 99 133,65

3 210 205,2
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 97,71%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

AREA VIGILANZA valore punto

RESPONSABILE

CICERI MASSIMILIANO

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PROGETTO SEGNALETICA VERTICALE ED ORIZZONTALE P vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 99 29,7

SICUREZZA STRADALE P vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 99 29,7

TRASPARENZA:

Garantire il costante aggiornamento dei dati e informazioni 

da pubblicare nella Sezione

Amministrazione Trasparente.

str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 90 27

COMPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI VIDEOSORVEGLIANZA str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 95 28,5

4 120 114,9
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 95,75%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

AREA AMMINISTRATIVA valore punto

RESPONSABILE

AVONCELLI MARGHERITA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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TRASPARENZA:

Garantire il costante aggiornamento dei dati e informazioni 

da pubblicare nella Sezione

Amministrazione Trasparente.

str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 90 27

Gestire le funzioni generali di amministrazione e gestire le 

risorse umane.
str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 99 29,7

Gestire la funzione di istruzione pubblica e istruzione 

scolastica
str vedi scheda obj vedi scheda obj A M M B 30 99 29,7

Gestione delle consultazioni elettorali_ Eupropee e Regionali 

del 26 maggio 2019
str vedi scheda obj vedi scheda obj M M A B 30 100 30

4 120 116,4
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 97,00%


